Erklarung zur Unternehmensfiihrung und
Corporate Governance Bericht

Um das Vertrauen in die Unternehmensfiihrung deutscher bérsennotierter Gesellschaften zu
starken, wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex verabschiedet. Vorstand und
Aufsichtsrat der TTL AG messen den Grundséatzen des Kodex grof3e Bedeutung bei.
Verantwortliche und transparente Corporate Governance gewahrleistet eine nachhaltige,
wertschaffende Unternehmensleitung und —kontrolle.

Vorstand und Aufsichtsrat geben jahrlich eine Entsprechenserkldrung ab, in der erklart wird,
dass den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der jeweils glltigen
Fassung entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
oder werden; Abweichungen von den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex werden in der Entsprechenserklarung begrindet.

Organe der Gesellschaft

Die Organe einer deutschen Aktiengesellschaft sind die Hauptversammlung, der Vorstand
und der Aufsichtsrat. Die Aktiondre nehmen ihre Mitverwaltungs- und Kontrollrechte auf der
Hauptversammlung wahr. Jede Stammaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
Die Aktionadre der Gesellschaft werden mit der Einladung zur Hauptversammlung tber die
einzelnen Tagesordnungspunkte und die Beschlussvorschlage von Vorstand und
Aufsichtsrat informiert. Auf der TTL AG Internetseite werden die Unterlagen zur
Hauptversammiung veréffentlicht.

Entsprechend dem deutschen Aktienrecht verfiigt die TTL AG Uber ein duales
Fahrungssystem. Das bedeutet, Leitungs- und Kontrollorgan sind klar getrennt.
Leitungsorgan der Gesellschaft ist der Vorstand, der vom Aufsichtsrat bei der
Unternehmensfiihrung Gberwacht und beraten wird. Eine gute Unternehmensfiihrung setzt
eine vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
voraus. Dazu ist eine offene Kommunikation und enge Kooperation von besonderer
Bedeutung. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend
Uber alle relevanten Fragen. Alle Geschafte und Entscheidungen, die fur das Unternehmen
von grundlegender Bedeutung sind, werden in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
abgewickelt.

Der Vorstand der TTL AG besteht aus einem Mitglied, Herrn Dr. Wolfgang Gillmaier.

Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand in Strategie und Planung sowie in allen Fragen von
grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen eingebunden. Der Aufsichtsratsvorsitzende
koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des
Gremiums nach auRen wahr. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und
umfassend schriftlich und telefonisch sowie in den stattfindenden Aufsichtsratssitzungen
Uber die Geschéaftsentwicklung und die Lage des Konzerns. Bei wesentlichen Ereignissen
wird gegebenenfalls eine aulRerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Fir seine Arbeit
hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung gegeben. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschlisse in der Regel in Sitzungen. Sie kdnnen auf Anweisung des Aufsichtsratsvor-
sitzenden auch in Telefonkonferenzen oder auRerhalb einer Sitzung durch mindliche oder
telefonische Stimmabgabe oder Stimmabgabe in Textform gefasst werden. Beschliisse
kénnen auch durch eine Kombination von Stimmabgaben in Sitzungen und anderen Formen
der Stimmabgabe zustande kommen. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder an der Abstimmung teilnimmt. Beschlussfassungen des
Aufsichtsratsgremiums werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz eine andere Mehrheit vorschreibt. Die
Aufsichtsratssitzungen werden protokolliert, das Protokoll wird vom Aufsichtsratsvor-
sitzenden unterzeichnet. Beschlusse, die aulerhalb von Sitzungen gefasst werden, werden



ebenfalls schriftlich festgehalten. Eine Kopie des Protokolls bzw. des auRerhalb der Sitzung
gefassten Beschlusses wird unverztglich an alle Mitglieder des Aufsichtsrats versendet.

Dem Aufsichtsrat gehéren drei Mitglieder an.
Herr Klaus Kirchberger (Vorsitzender)

Herr Klaus W. Schéfer

Herr Dr. Daniel Schitze

Transparenz — Kommunikation mit dem Kapitalmarkt und
Rechnungslegungsgrundsitze

Auf unserer Homepage www.ttl-ag.de werden alle relevanten Unternehmensinformationen
publiziert und dauerhaft zuganglich gemacht, so auch Jahres- und Zwischenberichte. Im
Bereich Investor Relations veréffentlicht die TTL AG auch die aktuelle Erklarung zur
Unternehmensfiihrung, eine Ubersicht tiber die unternehmensspezifische Umsetzung des
Corporate Governance Kodex sowie ein Archiv der Entsprechenserklarungen.

Regelberichterstattung und Ad-hoc-Publizitat

Im Rahmen der Jahres- und Quartalsberichterstattung werden viermal im Geschéftsjahr die
entsprechenden Berichte veréffentlicht.

Ad-hoc Meldungen werden im Internet unverzuglich zugénglich gemacht. Ebenso wird das
jahrliche Dokument auf der Internetseite veréffentlicht.

Finanzkalender
In einem Finanzkalender werden die wichtigsten Termine des Unternehmens verdéffentlicht.

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung der TTL AG erfolgt nach Grundséatzen der internationalen
Rechnungslegung IFRS (International Financial Reporting Standards). Der Jahresabschluss
der TTL AG als Konzern-Muttergesellschaft wird nach den Rechnungslegungsvorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt. Beide Abschlisse werden von einer
unabhangigen Wirtschaftspriiffungsgesellschaft geprift und testiert.

Vergiitungsstrukturen des Vorstands

Der Vorstand der TTL AG steht neben seiner Organfunktion auch in vertraglicher Beziehung
zu der Gesellschaft. Fur den Abschluss des Dienstvertrages mit dem Vorstand ist der
Aufsichtsrat zusténdig. Im Vertrag sind die Rechte und Pflichten der Vorstandsmitglieder
festgelegt, unter anderem auch die Vergitung.

Die Vergitung des Vorstands besteht aus fixen und variablen Bestandteilen. Die variablen
Bestandteile kdnnen maximal T€ 30 betragen und liegen im Ermessen des Aufsichtsrats. Im
Geschéftsjahr 2016 wurde weder eine fixe noch eine variable Vergttung an den Vorstand
bezahlt. Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Jahr 2016 T€ 0. Der Vorstand hat fur
das Geschéftsjahr 2016 auf eine Vergitung verzichtet.

Vergiitungsstruktur des Aufsichtsrats

Nach der Satzung der TTL AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine fixe
Grundvergiitung. Variable Vergitungen werden nicht gewahrt. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der fixen Grundvergiitung. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht
das gesamte Geschiftsjahr im Amt waren, erhalten jeden angefangenen Monat ihrer
Tatigkeit ein Zwolftel der Vergutung. Im Jahr 2016 lagen die Beziige der Aufsichtsratsmit-
glieder bei insgesamt T€ 0. Die Aufsichtsratsmitglieder haben fur das Geschaftsjahr 2016,
auf eine Vergutung verzichtet



