Entsprechenserklarung gemal 8 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der TTL Information Teology AG erklaren geman § 161 AktG
i.V. m. § 15 EGAKIG:

Die TTL AG hat den im amtlichen Teil des elektratien Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommissiandober Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 13. Mai 2013 entsproalhwird entsprechen, mit den
nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen:

Ziffer 3.4.

Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berigpflichten des Vorstands naher festlegen.
Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat sirdbmRegel in Textform zu erstatten.

Der Vorstand steht in regelméaRigem Kontakt mit Aafsichtsratsvorsitzenden und berichtet
diesem alle relevanten Vorkommnisse.

Ziffer 4.2.1.

Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestelteain®@n Vorsitzenden oder Sprecher
haben.

Die Satzung der TTL AG sieht vor, dass der Vorstaredmindestens einer Person besteht.
Die Zahl der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsicatgestgelegt. In Einklang mit der
Satzung hat der Aufsichtsrat einen Alleinvorstaacufen.

Ziffer 4.2.3.

Die monetaren Vergutungsteile sollen fixe und \daaestandteile umfassen.

Bedingt durch die derzeitige Struktur der TTL AG dher Aufsichtsrat beschlossen, dass es
fur das Unternehmen giinstigist, wenn monatlich eine fixe Vergitung an den taoic

bezahlt wird.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Haugaermlung einmalig Gber die Grundziige
des Vergutungssystems und deren Veranderung inéoemi

Aufgrund der derzeitigen Situation mit einem ANeirstand ist die Vergitung an den
Vorstand aus dem Jahresabschluss zu entnehmerriimigé somit eine zusatzliche
Information an die Hauptversammlung.

Ziffer 4.2.5
Jn einem Vergutungsbericht als Teil des Lageberichierden die Grundzige des
Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder dstedie. Die Darstellung soll in allgemein

verstandlicher Form erfolgen.

Die Vergitung des Alleinvorstands besteht derzeiteanem fixen Anteil und dieser ist dem
Jahresabschluss zu entnehmen.



Ziffer 5.1.2.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll dericht$sat auch auf Vielfalt (Diversity)
achten und dabei insbesondere eine angemesserek&lehigung von Frauen anstreben.
Eine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder soll fedégt werden.

Der Aufsichtsrat entscheidet bei der Besetzungvdestands allein nach Sachverstand und
Kompetenz. Weitere Eigenschaften wie das Alterliasht oder nationale oder religiose
Zugehdrigkeiten waren und sind fur die Entscheidoimge Belang.

Ziffer 5.3.1.

Der Aufsichtsrat soll abhangig von den spezifiscBegebenheiten des Unternehmens und
der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizieisschiisse bilden.

Der Aufsichtsrat besteht lediglich aus 3 MitglieaebDa ein Ausschuss aus mindestens zwei
Mitgliedern besteht, wirde die Bildung von Aussebiisiicht zu einer effizienten Tatigkeit
des Aufsichtsrats fuhren.

Ziffer 5.3.2und 5.2.

Es ist ein Prifungsausschuss einzurichten, in danvdrsitzende des Aufsichtsrats nicht den
Vorsitz hat.

Die Erklarung ergibt sich bereits aus der Erklagunu Punkt 5.3.1.
Ziffer 5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschiisieh, der ausschliel3lich mit Vertretern
der Anteilseigner besetzt ist und dem AufsichtBiatlessen Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

Die Erklarung ergibt sich bereits aus der Erklarung Punkt 5.3.1.
Ziffer 5.4.1.

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzundgkete Ziele benennen, die unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situatemtérnationale Tatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikteg éstzulegende Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) heeksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen
insbesondere eine angemessene Beteiligung vonriFvansehen.

Nach Auffassung der Gesellschaft sind diese Ketenicht geeignet fur die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern den Ausschlag zu gebenhMaiffassung der Gesellschaft sollen
bei den Vorschlagen zur Aufsichtsratswahl vielntgarin dem jeweiligen Geschéfts- bzw.
Verantwortungsbereich erforderlichen Kenntnissehigkeiten und Erfahrungen fur die
Auswahl des geeigneten Kandidaten maf3geblich sein.

Ziffer 5.4.6.

(3) Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder soll Anhang oder Lagebericht



individualisiert, aufgegliedert nach Bestandte#ersgewiesen werden. Auch die vom
Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsratsabi#en Verglitungen der gewéhrten
Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, irssbelere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, sollen individualisiert gedert angegeben werden.

Im Konzernanhang werden die gezahlten Aufsichtgeagsitungen gemalfd IAS 24 in Summe
dargestellt. Weitere Uber die satzungsméafRige Vargiihinausgehende Beratungsentgelte
werden nicht ausgewiesen, da hieraus keine kapatditmelevanten Zusatzinformationen
ersichtlich werden.

Ziffer 7.1.2.

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nachh@aéis@ahresende, die Zwischenberichte
sollen binnen 45 Tagen, nach Ende des Berichtameis 6ffentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss wird in den ersten 4 Monatsnkblgejahres veroffentlicht und auf
der Internetseite des Unternehmens zugénglich getmac

Minchen, 12. Dezember 2014



